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    23                 мая
23
52
	 Об утверждении порядка

 сообщения работниками ФГУП
 «НАМИ» о получении подарка
	


(В редакции приказов ФГУП «НАМИ» от 26.11.2024 № 182, от 26.02.2026 № 56)
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить действие приказов от 02 февраля 2015 года № 9 Об утверждении порядка

сообщения сотрудниками ФГУП "НАМИ" о получении подарка, его сдачи, оценки, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации и от 30 мая 2016 года № 53               о внесении изменений в «Порядок сообщения сотрудниками ФГУП «НАМИ» о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

2. Утвердить и ввести в действие для всех работников ФГУП «НАМИ» «Порядок сообщения работниками Федерального государственного унитарного предприятия «НАМИ»            о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением                  ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (далее – Порядок) в соответствии с приложением    № 1 к настоящему приказу.
3. Создать Комиссию по приёмке, оценке, реализации и списанию подарков в составе согласно приложению № 2.

4. Начальнику управления кадрового администрирования Пуховой И.В.:
    4.1. Обеспечить внесение настоящего приказа в перечень локальных нормативных актов ФГУП «НАМИ». 
    4.2. Знакомить с Порядком вновь принятых работников под подпись в книге учета ознакомления с локально-нормативными актами ФГУП «НАМИ».
(в редакции приказов ФГУП «НАМИ» от 26.11.2024 № 182, 26.02.2026 № 56).
5. Руководителям структурных подразделений:
     5.1. Обеспечить ознакомление подчиненных работников с Порядком в срок              до 30.06.2023 года под подпись в листе ознакомления в соответствии с приложением № 3                к настоящему приказу.
      5.2. Направить оригинал листа ознакомления на хранение в управление учёта персонала и документооборота.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на директора центра безопасности Солода С.В. (в редакции приказов ФГУП «НАМИ» от 26.11.2024 № 182, 26.02.2026 № 56).
Генеральный директор
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